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Descriere

UNIUNEA EUROPEANA

% Studiul a fost dezvoltat de catre INCSMPS (Institutul National de Cercetare Stiintifica
in domeniul muncii si protectiei sociale)

< Printre principalele surse statistice utilizate in elaborarea graficelor si prognozelor
se regasesc Institutul National de Statistica, Eurostat, respectiv ISCED F - 2013

% Studiul cuprinde 10 capitole, din care:

% Primele 3 capitole au in vedere analiza numarului de persoane inscrise,
numarul de absolventi precum si analiza finantarii din invatamantul
universitar

<+ Capitolele 3 - 6 au in vedere prognoza numarului de absolventi din
invatamantul preuniversitar si universitar in perspectiva 2030;

<+ Ultimele capitole au in vedere necesarul de competente si calificari in
perspectiva 2030;

<+ Pentru analiza necesarului de competente si calificari au fost evaluate peste 50 de
materiale, rapoarte, articole, carti s.a. resurse din domeniul educatiei si pietei
muncii;
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Competentele in perspectiva 2030

“+ Competentele verzi -> Identificarea si implementarea de noi
competente verzi;

% Tranzitia digitala -> Identificarea si implementarea de noi
competente digitale;

< Tehnologii noi -> identificarea si implementarea de competente
pentru noile tehnologii;

<+ Competente transversale -> Implementarea competentelor
transversale;

< Inteligenta artificiala -> Utilizarea inteligentei artificiale pentru a
imbunatati procesul de actualizare a competentelor;




aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

eeeeeeeeeeeeeee
222222222

Necesarul de competente in perspectiva 2030 - ESCO

Competentele din ESCO descriu in mod simplu si eficient fiecare competenta
profesionala ceruta de piata muncii in perspectiva 2030 - 2040.

In total, 13980 de competente au fost dezvoltate, descrise si implementate in ESCO.

In continuare avem prezentate o serie de competente pentru o selectie de sectoare
CAEN:

Verde - competente generale comune
- competente profesionale sau aplicate in sector a celor generale
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Programul Operational Capacitate Administrativa
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Competente in sectorul A - Agricultura

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

A. Agricultura,
silvicultura, pescuit

S5 — utilizeaza calculatorul

competente de utilizare a diferitelon]

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru agricultura

dispozitive digitale si aplicatii dezvoltate

S5.1.0 — analizeaza specificatii software
S5.1.0 — remediazi erorile din software

special pentru sectorul agricol

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor-agricole

competente de gestionare a cantitatilor]

mari de date disponibile in format digital

si a output-urilor generate de aceste
dispozitive/aplicatii

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale-din agricultura

competente  tehnice de utilizare 4

S8 - opereaza masini si echipamente specializate-pt agricultura

echipamentelor specifice domeniului

S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente transversale (comunicare, al

S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

invata sa inveti, abilititi SMAC - social,

S1.2.0 - stabilesc contacte si colaboreaza in retea

mobil, analitic si cloud, organizare, lucru

S1.2.3 - dezvolta relatii sau retele profesionale

n echipa, cooperare, gandire logica)

S1.8.1 - lucreaza in echipa

competente de specialitate Tn agricultura
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Competente in sectorul B - Industria Extractiva

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO
S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru industria extractiva
« Competente din domeniul electric S5.1.0 — analizeaza specificatii software
* Competente din domeniul mecanic S5.1.0 — remediaza erorile din software

S5 — utilizeaza calculatorul

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice industriel
extractive

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

S1.2.0 - stabilesc contacte si colaboreaza in retea

S1.2.3 - dezvolta relatii sau retele profesionale

« competente de gestionare a unor seturi mari de
B. Industria extractiva date

« competente transversale (comunicare, a invataj
sa Inveti, organizare)
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Competente In sectorul C — Industria prelucratoare

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

C. Industria
prelucratoare

competente tehnice specifice domeniului in
conditiile automatizarii sectorului

S5 — utilizeaza calculatorul

S5.0.0 - utilizeaza calculatorul in industria specifica —exemple

competente digitale

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru industria
prelucratoare

S5.1.0 — analizeaza specificatii software

S5.1.0 — remediaza erorile din software

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul

mecanismelor —din industrie

competente transversale

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente  tehnice, inclusiv competente
tehnice interdisciplinare
competente  privind  utilizarea  eficienta,

rationald a materiilor prime si energiei
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Competente in sectorul D - Productia si distributia de energie
electrica, termica, gaze, aer conditionat

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

D.
distributia

S8 - opereaza masini si echipamente specializate

competente de utilizare a diferitelor tipuri de
echipamente

S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

competente de redactare si

documentelor

intelegere a

Cheie aplicate in energetica

Productia sl
de energie

electrica, termicd, gaze,
aer conditionat

competente digitale necesare pentru operarea
unor dispozitive ce folosesc astfel de tehnologii

S5 — utilizeaza calculatorul in energetica

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru productie
S5.1.0 — analizeaza specificatii software

S5.1.0 — remediaza erorile din software

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente transversale precum lucru in

S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

echipa, rezolvarea de probleme, comunicare

S1.8.1 - lucreaza n echipa

competente tehnice

pentru sectorul energetic
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Competente in sectorul E - Distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO
« competente de utilizare a diferitelor tipuri delS8 - opereaza masini si echipamente specializate
echipamente S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

« competente tehnice specifice domeniului Tn[S5 — utilizeaza calculatorul in sector
conditiile automatizarii sectorului

E. Distribtia  apei S5.0.0 - utilizeaza calculatorul
salubritate, gestionarea S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru operatiuni care
deseurilor implica apa, salubritatea, gestionarea deseurilor

S5.1.0 — analizeaza specificatii software
S5.1.0 — remediaza erorile din software

» competente digitale

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor
* competente transversale S1 - comunicare, colaborare si creativitate
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Competente in sectorul F - Constructii

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO
< competente legate de utilizarea diferitelor tipurilS8 - opereaza masini si echipamente specializate
de echipamente (de exemplu roboti) S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

S4 — competente manageriale
S4.2.0 - organizeaza, planifica si programeaza lucrari si activitati

 competente de manager de proiect care sa
coordoneze proiectele de constructic atat pe
santier, cat si Tn afara santierului

S5 — utilizeaza calculatorul
S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru constructii
S5.1.0 — analizeaza specificatii software

F. Constructii

« competente digitale S5.1.0 — remediaza erorile din software
S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice sectorului
S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul

mecanismelor din Ctii

S1 - comunicare, colaborare si creativitate
S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

* competente transversale S1.2.0 - stabilesc contacte si colaboreaza in retea
S1.8.1 - lucreaza n echipa
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Competente in sectorul H - Transporturi si depozitare

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

H.  Transporturi
depozitare

sl

S5 — utilizeaza calculatorul

competente digitale

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru transporturi si
depozitare

S5.1.0 — analizeaza specificatii software

S5.1.0 — remediaza erorile din software

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice sectorulul

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor specifice

competente de utilizare a echipamentelor

S8 - opereaza masini si echipamente specializate

disponibile

S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

competente transversale

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente  privind  protectia  mediululi,
gestionarea rationalda a deseurilor, apei si

energiei
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Competente in sectorul J - Informatii si telecomunicatii

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO

S5 - utilizeaza calculatorul
S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru informatii si
telecomunicatii

. .. |S5.1.0 — analizeaza specificatii software
*  competente legate de utilizarea r10|lors5.1.0 _ remediazi erorile din software
. |  tehnologii . : :
J. Informatii sl S55.1.0 - programeaza sisteme informatice
telecomunicatii SbH.2.0 - instaleaza sisteme informatice si asigura siguranta lor
S5.7 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor

» competente de analiza a unor cantitati mari de

date S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale
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Calificarile necesare a fi introduse in procesul de educatie
ISCED F - 2013 in perspectiva 2030
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2014-2020

formare, pe domenii

Domeniu de studii ISCED-F 2013

Calificari specifice domeniului

Calificari inter-domenii

. Educatie

calificari/ocupatii privind dezvoltarea

competentelor transversale ale elevilor

calificari/ocupatii care apar
transformarilor de natura digitala

ca urmare a

calificari/ocupatii privind consilierea elevilor astfel
incat acestia sa isi valorifice abilitatile si talentele

Il. Arte si stiinte umaniste

calificari/ocupatii legate de comunicarea mesajului
artistic in mediul online

calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
tehnologiilor digitale (tehnicieni imagini digitale,
operatori de management digital)

calificari/ocupatii in domeniul artelor
neconventionale (generate de dezvoltarea de
spectacole de arta si creatii artistice si literare

hibride sau care se deruleaza 1in cadre
netraditionale)

calificari/ocupatii privind consilierea in domeniul
antreprenoriatului artistic, managementului

activitatilor artistice si literare

[ll.  Stiinte sociale, jurnalism si informatii

calificari/ocupatii legate de comunicarea de mesaje
in mediul online

calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
tehnologiilor digitale (tehnicieni imagini digitale,
infograficieni, tehnicieni post productie, arhivatori
de date si informatii digitale, web-documentaristi)

calificari/ocupatii care consilierea in

domeniul antreprenoriatului

privesc
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Calificarile necesare a fi introduse in procesul de educatie si formare, pe domenii
ISCED F - 2013 in perspectiva 2030

Domeniu de studii ISCED-F 2013 Calificari specifice domeniului Calificari inter-domenii

IV. Administrarea afacerilor si stiinte juridice e calificari/ocupatii ~ tehnice  generate de
dezvoltarea tehnologiilor digitale (arhivatori de
date si informatii digitale)

e calificari/ocupatii care implica cunoasterea
comportamentului consumatorilor

V. Stiinte naturale, matematica si statistica e calificari/ocupatii ~ tehnice  generate de
dezvoltarea tehnologiilor digitale
VI. Informatii si tehnologii de telecomunicatii e calificari/ocupatii ~ tehnice  generate de
dezvoltarea tehnologiilor digitale, Al, ML, Big
Data;
VII. Inginerie, industrie prelucratoare si constructii |e  calificari/ocupatii legate de trecerea catre un |e calificari/ocupatii ~ tehnice  generate de
sector sustenabil si ecologic dezvoltarea tehnologiilor digitale

o calificari/ocupatii legate de utilizarea eficienta
a resurselor si a deseurilor

e calificari/ocupatii legate de pregatirea liniilor
de lucru automate sau de operare a
echipamentelor automatizate
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Domeniu de studii ISCED-F 2013 Calificari specifice domeniului Calificari inter-domenii
VIII. Agricultura, silvicultura, piscicultura, stiinte | calificari/ocupatii de antreprenoriat digital n | calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
veterinare domeniul agricol tehnologiilor digitale

calificari/ocupatii legate de gestionarea
responsabila a resurselor naturale, a padurilor, a
ecosistemelor
calificari/ocupatii legate de manipularea
echipamentelor disponibile

IX. Sanatate calificari/ocupatii legate de  intretinerea,

programarea, repararea de echipamente medicale
(tehnicieni si specialisti IT, ingineri)

X. Servicii calificari/ocupatii legate de etica si gestionarea | calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
riscurilor tehnologiilor digitale

calificari/ocupatii care implica cunoasterea si
intelegerea comportamentului consumatorului
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